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1. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

a)

Nazov vysokej skoly: Technickad univerzita vo Zvolene, T.G. Masaryka 24, 960 01 Zvolen
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitnd vysokad skola

Typ vysokej Skoly: verejnd vysokd skola

Sucasti Technickej univerzity vo Zvolene

Fakulty:

Lesnicka fakulta

Dekan: prof. h. c. prof. Dr. Ing. Viliam Pichler

1. funkéné obdobie: 16. 03. 2016 — 15. 03. 2020
Ddtum vymenovania za dekana: 16. 03. 2012

Drevarska fakulta

Dekan: prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD.

I. funkéné obdobie: 01. 05. 2017 - 30. 04. 2021
Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017

Fakulta ekolégie a environmentalistiky
Dekan: doc. Ing. Maridn Schwarz, CSc.

I. funkcné obdobie: 01.05. 2017 — 30. 04. 2021
Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017

Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky
Dekan: doc. Ing. Maridn Kucera, PhD.

Il. funkcné obdobie: 15. 01. 2015 — 14. 01. 2019
Ddtum vymenovania za dekana: 15. 01. 2011

Ostatné organizacné sucasti Technickej univerzity vo Zvolene:

Ustav cudzich jazykov — vedtici: Dr. phil. Mgr. Marek Luptdk

Ustav telesnej vychovy a $portu — vediici: PaedDr. Martin KruZliak, PhD.
Arborétum Borova hora —riaditel: doc. Ing. Ivan Lukdcik, CSc.

Centrum dalSieho vzdelavania — veduci: Mgr. Ing. Erik Selecky, PhD.
Centrum informacnych technolégii — riaditel’ Ing. Tibor Weis



Slovenska lesnicka a drevarska kniznica — riaditelka: Ing. Alena Poldcikovad
Studentsky domov a jedalen — riaditel: doc. Ing. Jozef Drdbek, CSc.

— povereny funkciou do 28. 02. 2018

Ing. Stanislav Jalaksa —od 01. 03.2018
Vydavatel'stvo — vedca: PhDr. Eva Fekiacovad
Vysokoskolsky lesnicky podnik — riaditel: Ing. Lubomir Ivan, PhD.
Vyvojové dielne a laboratéria — riaditel’ Ing. Jaroslav Ohanka, CSc.

b) Priloha ¢. 1 a €. 2 — Organizacna Struktura TUZVO

c)

Rektor:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Il. funkéné obdobie: 18. 02. 2016 — 17. 02. 2020
ddtum vymenovania za rektora: 18. 02. 2012

Prorektori:

Prorektor pre pedagogicku pracu:

RNDr. Andrej Jankech, PhD.

Il. funkcné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 05. 2012

Prorektor pre rozvoj:

doc. Ing. Josef Drabek, CSc.

I. funkcné obdobie: od 01. 06. 2017 do 31. 05. 2021
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 06. 2017
Prorektor pre vedeckovyskumnu cinnost:

doc. Dr. forest. Ing. Jaroslav Salka

Il. funkcné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 04. 2012

Prorektor pre vonkajsie vztahy:

doc. Ing. Branislav Olah, PhD.

I. funkcné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 05. 2016

Kvestorka:
Ing. Miroslava Kapustovd — poverend funkciou kvestorky od 01. 02. 2018

Akademicky senat Technickej univerzity vo Zvolene
Stvorroéné funkéné obdobie plynie od 13. 03. 2015 do 12. 03. 2019

Predseda:
prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. — LF, zamestnaneckd cast,
VIII. funkcéné obdobie, ¢len od r. 1990; predseda od 13. 03. 2011

Predsednictvo:
Podpredseda:
doc. Ing. Ivan Klement CSc. — DF, zamestnaneckd cast,
Ill. funkcné obdobie, ¢len od 07. 02. 2008; podpredseda od 13. 03. 2015
Tajomnicka:
doc. Ing. Daniela Kalincovd, PhD. — FEVT, zamestnaneckd cast,
Il. funkcéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011; tajomnicka od 13. 03. 2015



Predseda legislativnej komisie:
prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc. — LF, zamestnaneckd cast,

VIIl. funkcné obdobie, ¢len od r. 1990; predseda komisie od 13. 03. 2015
Predseda ekonomickej komisie:
Ing. Erik Selecky, PhD. — O0S, zamestnaneckd Cast,

Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011; predseda komisie od 13. 03. 2015
Zdstupca studentov:
Ing. Michal Filipek - LF, Studentskd Cast,

I. funkcné obdobie, ¢len od 02. 11. 2016; ¢len predsednictva od 19. 03. 2018

Zamestnanecka cast:
1. prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc. — LF, VIll. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990
2. prof. Ing. Iveta Hajduchovd, PhD. — LF, |. funkcné obdobie, ¢lenka od 10. 05. 2016
3. Ing. Pavol Hlavdé, PhD. — LF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011
4. prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. — LF, VIII. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990
5. doc. Ing. Katarina Stfelcovd, PhD. — LF, II. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011
6. doc. Ing. Ivan Klement, CSc. — DF, Ill. funkéné obdobie, ¢len od 07. 02. 2008
7. prof. RNDr. Frantisek Kacik, PhD. — DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
7. doc. Mgr. art. Maridn lhring, ArtD. — DF, |. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
8. doc. Ing. Mariana Sedliacikovd, PhD.- DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
9. Ing. Pavol Gejdos, PhD. — DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
10. Mgr. Zlata Androvic¢ovd, CSc.— FEE, Il. funkéné obdobie, clenka od 13. 03. 2011
12. doc. Ing. Vladimir Kubovcik, PhD. — FEE, I. funkcné obdobie, ¢len od 10. 05. 2016
13. prof. Ing. Dagmar Samesovd, PhD. — FEE, I. funkcéné obdobie, clenka od 13. 03. 2015
14. doc. Ing. Vladimir Kunca, PhD. — FEE, IV. funkcné obdobie, ¢len od r. 2003
15. Mgr. Attila Rdcz, PhD. — FEE, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
16. doc. Ing. Daniela Kalincovd, PhD. — FEVT, Il. funkcéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011
17. doc. Mgr. Elena Pivarciovd, PhD.- FEVT, I. funkcné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015
18. Ing. Jdn Turis, PhD. - FEVT, |. funkcné obdobie, clen od 13. 03.2015
19. doc. Ing. Jozef Krilek, PhD. - FEVT, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
20. doc. Ing. Richard Hnilica, PhD.- FEVT, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
21. Mgr. Ing. Erik Selecky, PhD. — OOS, lll. funkéné obdobie, ¢len od 23. 11. 2010
22. Ing. Lubomir Ivan, PhD. — OQS, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

Studentska cast:
1. Ing. Michal Filipek — LF, I. funkéné obdobie, ¢len od 02. 11. 2016; ¢len predsednictva
2. Ing. Zuzana Slatkovskd — LF, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 02. 11. 2016
3. Miroslav Baca — LF, . funkéné obdobie, ¢len od 17.10. 2018
4
5

. Ing. Michal Andrejko — DF, |. funkéné obdobie, ¢len od 17.10.2018
. Bc. Michal Bélik — DF, I. funkcéné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018
6. Ing. Vojtech Ondrejka — DF, |. funkcné obdobie, ¢len od 13.2.2018
7. Anna Darabosovd — FEE, |. funkcné obdobie, clenka 6.3.2018
8. Matus Soltis — FEE, I. funkéné obdobie, ¢len od 6.3.2018
Andrej Neuschl — FEE, I. funkcné obdobie, od 17.10.2018
10. Ing. Veronika Luptdcikovd — FEVT, I. funkéné obdobie, clenka od 17. 03. 2017
11. Bc. Marek Lipnicky — FEVT, I. funkéné obdobie, ¢len od 17.10.2018
12. Ing. Roman Bambura — FEVT, |. funkcné obdobie, ¢len od 17.10.2018
13. Zuzana Kmetovd — USP, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 17.10.2018

©



Vedecka rada Technickej univerzity vo Zvolene
Stvorroéné funkéné obdobie vedeckej rady plynie od 1. maja 2016 do 30. 4. 2020.
Predseda: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Clenovia vedeckej rady z TU vo Zvolene:
1. prof. Ing. Stefan Barcik, CSc., technika v lesnom hospoddrstve a spracovani dreva
2. doc. Ing. Pavel Berio, PhD., vyrobnd technika
3. prof. Ing. Jozef Cernecky, CSc., energetické stroje a zariadenia — ¢len do 10. 01. 2018;
doc. Ing. Jozef Krilek, PhD., mechanizdcia polnohospoddrskej a lesnickej vyroby,
clen od 19. 03. 2018
. doc. Ing. Miroslav Dado, PhD., kvalita produkcie
. doc. Ing. Josef Drdbek, CSc., manaZment a financovanie lesnych podnikov
. prof. Ing. Ladislav Dzurenda, PhD., technoldgia spracovania dreva
. prof. Ing. Peter Garaj, CSc., ochrana lesa
. prof. RNDr. Jdn Gdper, CSc., lesnicka fytoldgia
. prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc., pestovanie lesa
10. RNDr. Andrej Jankech, PhD., matematickd analyza
11. prof. RNDr. FrantisSek Kacik, PhD., technoldgia spracovania dreva — drevdrstvo
12. prof. RNDr. Danica Kacikovd, PhD., bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci
13. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., aplikovand zooldgia a polovnictvo
14. doc. Ing. Maridn Kucera, PhD., mechanizdcia polnohospoddrskej a lesnickej vyroby
15. prof. Ing. Valéria Messingerovd, CSc., technika v lesnom hospoddrstve a spracovani dreva
16. Dr. h. c. prof. RNDr. LdszIé Miklds, DrSc., ekoldgia krajiny — krajinné pldnovanie
17. doc. Ing. Branislav Olah, PhD., ochrana a vyuZivanie krajiny
18. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Viliam Pichler, ekoldgia
19. doc. MVDr. Dusan Rajsky, PhD., aplikovand zooldgia a polovnictvo, ¢len od 19. marca 2018
20. prof. Ing. Dagmar Samesovd, PhD., environmentdlne inZinierstvo
21. prof. Ing. Milan Saniga, DrSc., pestovanie lesa
22. prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD., technoldgia spracovania dreva
23. doc. Ing. Maridn Schwarz, CSc., environmentdlne inZinierstvo
24. prof. Ing. Mikulds Siklienka, PhD., technoldgia spracovania dreva
25. doc. Ing. Branko Slobodnik, PhD., vSeobecnd ekoldgia a ekoldgia jedinca a populdcii
26. prof. Ing. Slavomir Stasiov, PhD., vseobecnd ekoldgia, ekoldgia jedinca a populdcii
27. doc. Dr. forest. Ing. Jaroslav Sdlka, manaZment a financovanie lesnych podnikov
28. prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc., environmentalistika
29. prof. Ing. Jozef Stefko, CSc., konstrukcia a procesy drevdrskej vyroby
30. prof. Ing. Juraj Veselovsky, CSc. — dizajn
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Ostatni ¢lenovia vedeckej rady:
1. Dr. h. c. prof. Ing. Jifi Balik, CSc., agrochémia a vyZiva rastlin
Dr. h. c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., ekonomika polnohospoddrstva
prof. PaedDr. MgA. et Mgr. Vojtech Didi, hudobné umenie
doc. Ing. Vojtech Ferencz, PhD., manaZment a riadenie podniku
prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc., polnohospoddrska botanika, ¢len do 18. 03. 2018
prof. Ing. Danuse Nerudovd, Ph.D., financie, ¢lenka od 19. 03. 2018
doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., ekonomika a riadenie podniku
prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc., tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb — adaptivne systémy
prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc., veterindrna morfoldgia a fyzioldgia
Ing. Gabriela Matecnd, fytotechnika
10. Dr. h. c. prof. Ing. Marian Mesdros, DrSc., MBA LL.M., obCianska bezpecnost
11. Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojZisovd, PhD., infekcné a parazitdrne choroby zvierat
12. Dr. Ing. Frantisek Simancik, strojdrska technoldgia
13. prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc., krajinnd ekoldgia, ¢len od 19. 03. 2018
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14. Ing. LdszI6 Sélymos, strojdrstvo
15. prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., tedria vyucovania fyziky

Disciplinarna komisia Technickej univerzity vo Zvolene pre Studentov
Predseda:
RNDr. Andrej Jankech, PhD., prorektor pre pedagogicku prdcu

Clenovia:
1. Mgr. Jarmila Sarinovd — Rektordt
2. Bc. Jarmila Ambrozovd — studentka USP, ¢lenka od 13. 11. 2017
3. Bc. Erik Gaal — $tudent USP, &len od 13. 11. 2017

Spravna rada Technickej univerzity vo Zvolene

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:
1. Mgr. Jozef Jurkovi¢ — MSVVa$ SR, Bratislava
ddtum vymenovania: 12. 04. 2018; I. funkéné obdobie
2. Ing. Marian Kurcik — Zeleziarne Podbrezovd, a. s.
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; I. funkéné obdobie
3. Ing. Vladimir Masdr — Deloitte Slovakia, spol. s r. o., Bratislava
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; I. funkéné obdobie
4. Ing. Dusan Mrdz — Doprastav, a. s., Bratislava
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; Ill. funkcné obdobie
5. Ing. Igor Patrds — Zvéz spracovatelov dreva SR
ddtum vymenovania: 22. 05. 2017; I. funkcné obdobie
6. Ing. Jozef Spevdr — konatel spoloénosti SPEVAR, spol. s r. o., Prievidza
ddtum vymenovania: 22. 05. 2017; I. funkcné obdobie

Clenovia vymenovani na navrh rektora Technickej univerzity vo Zvolene:
7. Ing. Jozef Jendruch, PhD. — PRO POPULO Poprad, spol. s r. 0., Spisska Teplica
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; Il. funkcné obdobie
8. Ing. Miroslav Kusein — podnikatel, Zvolen
ddtum vymenovania: 03. 05. 2018, predseda sprdvnej rady; Ill. funkéné obdobie

9. Ing. Daniel Kvocera — Vodohospoddrska vystavba, $. p., Bratislava

ddtum vymenovania: 03. 05. 2018; II. funkéné obdobie

10. Ing. Lubos Németh — Lesy SR, S. p., Banskd Bystrica
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; Il. funkéné obdobie

11. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. — Ekonomickad univerzita v Bratislave
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; I. funkéné obdobie

12. prof. RNDr. Libor Vozdr, CSc. — Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
ddatum vymenovania: 03. 05. 2018; Il. funkcné obdobie

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej &asti Akademického senatu TU vo Zvolene:
13. doc. Ing. Josef Drabek, CSc. — prorektor Technickej univerzity vo Zvolene
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015, podpredseda sprdavnej rady; I. funkéné obdobie

Clen vymenovany na navrh $tudentskej ¢asti Akademického sendtu TU vo Zvolene:
14. Ing. Ondrej Bajza — Drevdrska fakulta Technickej univerzity vo Zvolene, ¢len od 03. 05. 2018
ddtum vymenovania: 03. 05. 2018; I. funkcné obdobie




d)
Poslanie vysokej Skoly:

Technicka univerzita vo Zvolene je moderna vysokoskolska institucia, ktord rozvija tvorivé vedecké
badanie a na jeho zaklade poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stuprfioch vysokoskolského Studia
v eurdpskom vzdeldvacom avyskumnom priestore. V systéme vysokych Skél na Slovensku ma
jedinecnu profilaciu so zameranim na komplex les — drevo — ekoldgia — environment s primeranym
rozsirenim do dalSich technickych, prirodovednych, bezpeénostnych, ekonomickych a umeleckych
oblasti.

V oblasti vyskumu naplfia svoje poslanie riesenim vyskumnych projektov a programov narodného
a medzindrodného charakteru v siedmich oblastiach vyskumu: polhohospodarske a lesnicke vedy,
inZinierstvo atechnolégie, environmentalistika a ekoldgia, strojarstvo, ekonomika a manaiment,
bezpecénostné sluzby, umenie; ako aj v dalSich pribuznych a aplikacnych oblastiach.

Vo vzdeldvani napifia svoje poslanie v iestich skupinach $tudijnych odborov: lesnictvo,
konstrukéné inzinierstvo, technoldgie, vyroba a komunikacie, ekologické a environmentalne vedy,
bezpecnostné sluzby, ekondmia a manaiment, umenie; s dérazom na Studijné programy druhého
a tretieho stupna a akreditaciu a uskuto¢novanie programov v cudzich jazykoch. V akademickom roku
2017/2018 univerzita poskytuje studium v 37 Studijnych programoch na prvom stupni Stadia, 35
$tudijnych programoch na druhom stupni studia a v 36 studijnych programoch na tretom stupni $tudia,
a to v dennej aj externej forme.

Okrem toho univerzita ponuka kurzy dalSieho vzdeldvania a Stadium v rdmci Univerzity tretieho
veku.

V stlade s profilaciou napliia aj svoje poslanie ,zelenej univerzity”, ktoré prameni z tradicii
banskostiavnickej Banickej akadémie ako jednej z najstarsich vysokych $kél technického a lesnickeho
zamerania v Eurdpe i vo svete. Koncepciu ,zelenej univerzity” v sucasnosti Technickd univerzita vo
Zvolene naplfia poskytovanim najmodernej$ich vedeckych poznatkov pre ddsledné dodrziavanie
principov trvalo udrzatelného Zivota.



2. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

a)

V akademickom roku 2017/2018 sa uskutolniovalo s$tudium na TUZVO v 95 Studijnych
programoch na vsetkych troch stuprioch studia v dennej a externej forme studia.

V prvom stupni sa v dennej (d) a externej (e) forme Studia otvorilo 40 Studijnych programov
(18d+22e) v nasledujucom Cleneni: Lesnicka fakulta 4 (2d+2e) , Drevarska fakulta 17 (7d+10e), Fakulta
ekoldgie a environmentalistiky 8 (5d+3e), Fakulta environmentdalnej a vyrobnej techniky 8 (3d+5e) a
univerzitny $tudijny program (USP) 3 (1d+2e).

V druhom stupni $tudia bolo otvorenych 32 studijnych programov (17d+15e), ktoré zabezpecovali
Lesnicka fakulta 6 (3d+3e), Drevarska fakulta 13 (7d+6e), Fakulta ekoldgie a environmentalistiky 6
(4d+2e), Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky 4 (2d+2e) a univerzitny Studijny program 3
(1d+2e).

Na TU vo Zvolene vtretom (doktorandskom) stupni Stddia sa v AR 17/18 uskutocriovalo
stadium v 23 studijnych programoch, 12 v dennej a 11 v externej forme Studia, ktoré zabezpecovali
Lesnicka fakulta 8 (5d+3e), Drevarska fakulta 10 (4d+6e), Fakulta ekoldgie a environmentalistiky 3
(2d+1e), Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky 2 (1d+1e).

b)

Drevdérska fakulta poskytuje vzdeldvanie v prvom stupni studia v troch Studijnych programoch
v externej forme $tudia. Studijny program Drevené stavby v odbore Konstrukcie a procesy vyroby
drevarskych vyrobkov, sStudijny program Tvorba a konstrukcia ndbytku a Konstrukcia drevenych stavieb
a nadbytku v Studijnom odbore Drevarstvo.

Studium sa realizuje na Vy3si odborna $kola a Stfedni primyslova $kola, Resslova 440, 387 01
Volyné, Ceska republika a ¢ast vyucby je realizovana aj na TU vo Zvolene.

Externd forma $tadia v Bc. $tudijnych programoch je umoZnena len pre absolventov VOS a SPS
Volyné.

Standardna dizka $tudia je $tyri roky pri vietkych troch $tudijnych programoch.

Student absolvuje svoj individudlny $tudijny plan zloZeny z povinnych, povinne volitelnych
a vyberovych predmetov. Vyucba sa realizuje prezenénou a kombinovanou formou vyucby v dvoch
semestroch zimny a letny, podla prislusného rozvrhu. Vyucba prebieha na detaSovanom pracovisku vo
Vylené a na TU vo Zvolene.

Pre uspesné ukondenie Studia je potrebné splnit poZziadavky a podmienky dané Studijnym
programom, absolvovat obhajobu zaverecinej prace a Statnej skusky z oblasti poznania odboru.
Celkovo Student musi ziskat min. 180 kreditov za celé obdobie Studia.

Plan predmetov, rozsah vyucby, kreditovd hodnota predmetu je uvedené v Studijnom
sprievodcovi pre studium pre dany akademicky rok. Sprievodca Studiom je zverejneny na internetovej
stranke fakulty df.tuzvo.sk.

Studenti v rdmci svojho $tudia realizuji hlavné cvicenia k vybranym predmetom. Hlavné cvi¢enia
maju formu priamej ndvstevy vybratych drevo-spravujlcich podnikov resp. praktickd pracu na CNC
technike v dielfiach.

c)
Informacie o poskytovani dalSieho vzdelavania
Daldie vzdeldvanie sa v roku 2018 uskutocfiovalo v tradi¢nych formdch na Univerzite tretieho
veku. Studenti sa moézu prihlasit do organizovanych kurzov:
— kurz CNC,
— kurz vysokoskolskej pedagogiky,
— kurz bezpecnostnych technikov



3. STUDENTI

a)
Pocty Studentov

Pocet studentov na TU vo Zvolene v akademickom roku 2018/2019 ku driu 31.10.2018 bol 2504,
¢o je oproti predchadzajucemu akademickému roku pokles o 168 studentov. Vyvoj poctu Studentov na
TUZVO je uvedeny na Obr.1. a aktudlny pocet Studentov na detasovanom pracovisku vo Volyné
znazornuje tabulka 1.

Vyvoj poctu Studentov (stavk 31.10. dancho roka)

5000
2 4000
=
g 3000
2
pe 2000
a 1000
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Spolu 4482 4209 3862 3481 3028 2672 2504
B Externd forma 1223 1045 884 846 656 563 602
B Denna forma 3259 3164 2978 2635 2372 2109 1902
Obr. 1 Vyvoj poctu studentov na TUZVO za obdobie 2012/2013 - 2018/2019
1roc. | Zeny | 2roc. Zeny | 3ro€. | Zeny | 4ro€. | Zeny | Spolu
Drevené stavby 18 1 9 0 7 0 - - 34
Konstrukcia drevenych
. . - - - - - - 18 3 18
stavieb a nabytku
T\forba a  konstrukcia 5 3 ) 1 3 3 i ) 10
nabytku
Spolu 23 4 11 1 10 3 18 3 62

Tab. 1 Pocet Studentov na detaSovanom pracovisku Volyné stav k 31.10.2018

b) Studenti so $pecifickymi potrebami

Technickd univerzita vo Zvolene vytvara vseobecne pristupné akademické prostredie, ktoré
zodpoveda podmienkam Studia Studentov a uchadzacov so Specifickymi potrebami bez znizovania
poziadaviek na ich Studijny vykon a v stlade so zasadami rovnakého zaobchdadzania.
Studenti so $pecifickymi potrebami podla § 100 odseku 2 zdkona €. 131/2002 Z.z. o vysokych $koldch
a o zmene doplneni niektorych zdkonov, Student ktory suhlasi s vyhodnotenim svojich Specifickych
potrieb, ma podla rozsahu a druhu Specifickej potreby narok na podporné sluzby, najma na:

= zabezpecenie mozZnosti vyuzivat Specifické vzdelavacie prostriedky,

* individudlne vzdelavacie pristupy, najméa individualnu vyucbu vybranych predmetov pre
Studentov so zmyslovym postihnutim,

* osobitné podmienky na vykondvanie Studijnych povinnosti bez zniZovania poZiadaviek na
studijny vykon,

* individudlny pristup vysokoskolskych ucitelov,



»= odpustenie $kolného v oddvodnitelnych pripadoch, ak ide o Studium dlhsie, ako je Standardna
dizka prislusného $tudijného programu.

TU vo Zvolene ma vypracovanu ,Organizacni smernicu ¢. 5/2013 Podpora Studentov a
uchadzacov o Studium so Specifickymi potrebami.”

c)

Poradenské a informacné sluzby poskytované studentom su rieSené na Grovni garantov studijnych
programov, prodekana pre pedagogickl pracu cez osobné stretnutia v ramci zapisov, konzultacénych
hodin, osobnych pohovorov za i¢elom motivovat Studenta k studiu, plneniu si Studijnych povinnosti
a poznania legislativnych dokumentov platnych pre studium (Studijny poriadok DF, smernice pre
Studentov z roZznych oblasti atd").



4. ABSOLVENTI

Celkovy pocet absolventov na Technickej univerzite vo Zvolene v akademickom roku 2017/2018
bol 868, z toho 752 v dennej forme Stludia a 116 v externej forme.

Pocty a podiel absolventov, ktori riadne ukondili
studium v AR 2017/2018

usP; 112; 13%

LF; 232;27%
FEVT; 77; 9%

FEE; 75; 8%

DF; 372;43%

Obr.2 Pocet a podiel absolventov na fakultach TU, resp. USP v akademickom roku 2017/2018

a)

V roku 2013 zacalo Vedenie DF realizovat vlastny prieskum uplatnitelnosti absolventov Drevarske;j
fakulty s ciefom zistit ako Uspesne a v akych oblastiach spoloéenského Zivota sa po ukonceni studia
uplatnia v praxi. Prieskum sa realizuje prostrednictvom anonymného on-line dotaznika, ktory obsahuje
zakladné informacie o absolvovanom Studiu absolventa, krajine aktudlneho po6sobenia, jeho
zamestnani, odvetvi, v ktorom pésobi a konkrétnej Cinnosti, ktord vykonava vramci DSP alebo
sUvisiacich odvetviach.

V rdmci prieskumu bolo oslovenych 207 absolventov dennej a externej formy studia, ktori ukoncili
niektory z inZinierskych alebo magisterskych studijnych programov v $kolskom roku 2017/2018 na DF.
Prieskum sa zrealizoval priblizne pol roka po ukonceni Studia a s cielom ziskat ¢o najvacsiu mieru
navratnosti, boli dotazniky zasielané v dvoch kolach (december 2017 a januar 2018). Celkovo z 207
respondentov odpovedalo 87 respondentov (42% miera navratnosti). Z odpovedajlcich respondentov
bolo 76% byvalych dennych $tudentov a 24% externych. Struktdra zapojenych respondentov podla
ukonceného studia je uvedena na obr.3



Drevarske
Protipoziarna inZinierstvo
ochranaa 6%
bezpetnost Dizajn nabytku
16% a interiréru
4%
Tvorba a
konstrukcia
nabytku
8%
Ekonomika a 3
manazment Drevene
podnikov DSP stavoby
53% 13%

Obr. 3 Struktura respondentov podla ukonéeného $tudia

Najviac absolventov Studijnych programov Tvorba a konstrukcia nabytku 71,4 %, Drevené stavby
45,5 % a Drevdrske inZinierstvo 25 % pracuje v DSP alebo suvisiacich odvetviach. Konkrétne cinnosti
zahffaju nasledovné: stoldrstvo, vyrobu nabytku, prvotné spracovanie dreva, obchod s vyrobkami
z dreva, navrhy interiéru. V rdmci hodnotenia su oslovovani aj absolventi Volyné. Samostatna databaza
uplatnitelnosti len pre $tudentov V CR republike nie je k dispozicii.

b)

Drevarska fakulta vytvéra priestor pre zamestnavatelov formou prezentacnych dni na DF vo forme
prednasok a prezentacii. V poslednom obdobi boli realizované prednasky firiem JAVORINA v.d., SpiSska
Beld, PRP, s.r.o. Tomasovce, ICA Group Taliansko. Casovy harmonogram sa nastavuje vidy tak aby
moznost Ucasti bola mozna aj pre Studentov Volyné v ¢ase ich vyucby na péde DF. V roku 2018 bolo
zorganizované aj Sympozium ,TyZzden tedrie a praxe” na DF uskutocneny s podporou Drevarskeho
kongresu. Tyzden tedrie a praxe bol priestorom pre vymenu aktualnych poznatkov vo vede, vyskume
a vzdelavani s praktickymi skisenostami odbornikov z praxe



5. ZAUJEM O STUDIUM

a)

Prijimacie skusky pre vietky tri $tudijné programy sa riadia podla dokumentu ,PRAVIDLA A
PODMIENKY PRE PRIJATIE NA DREVARSKEJ FAKULTE TECHNICKEJ UNIVERZITY VO ZVOLENE, PRE
UCHADZACOV O STUDIUM V STUDIINYCH PROGRAMOCH . STUPNA (Bc.).

Prijimanie na Studijné programy sa uskutocfiuje bez prijimacich skudsok, len na ziklade vyhodnotenia

Studijnych vysledkov zo strednej skoly, bez ucasti uchadzacov.

- dosiahnuté Studijné vysledky sa vyjadria priemernou hodnotou prospechu pocas studia na strednej
skole,

- Studijny priemer sa vypocita z koncoro¢nych vysvedceni 4 ro€nikov strednej skoly,

- za Studijny priemer 1,00 je 100 bodov, za Studijny priemer 4,00 je 0 bodov. Linedrnou funkciou sa
podla priemeru priradi pocet bodov,

- v priemere maturity sa nezohladniuje Uroven a vyhodnocuje sa len pre informdciu,

- kvalita dosiahnutych vysledkov na roéznych typoch $kol sa zohladni vynasobenim dosiahnutého
bodového zisku koeficientom 1,00 pre absolventov gymnazii, koeficientom 0,9 pre absolventov
odbornych $kél a koeficientom 0,8 pre absolventov ucilist.

b)
Tak ako bolo uvedené, $tudium je uréené len pre absolventov VOS a SPS Volyné. Propagiécia z tohto
dovodu je cielend a realizuje sa na pode strednej Skoly.



6. Zamestnanci

Riadenie fudskych zdrojov na Technickej univerzite vo Zvolene bolo v roku 2017 smerované
k naplfianiu strategickych cielov univerzity a to vo vztahu k stabilizacii zamestnancov, najmé uéitelov
a vyskumnych pracovnikov, k zvySovaniu kvalifikacnej Struktury zamestnancov vo vSetkych
kategériach, predovsetkym ucitelskych a vyskumnych pracovnikov s dérazom na kategériu profesorov
a docentov. Snahou vedenia TU vo Zvolene je vytvorenie suladu medzi po¢tom pracovnych miest
a poctom a Strukturou pracovnikov tak, aby kazdé systemizované pracovné miesto bolo obsadzované
vysoko profesiondlne zdatnym a kvalifikovanym zamestnancom pri dodrzZiavani platnej legislativy
a vnutorného predpisu TU vo Zvolene, ktorym su ,Zdsady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokosSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov TU vo Zvolene”.

Optimalizdcia vnutornej organizacnej a kvalifikacnej Struktiry na jednotlivych fakultach
a ostatnych organizacnych sucastiach TU vo Zvolene sa priebezne plni ako strategicky ciel manazmentu
Technickej univerzity vo Zvolene.

Zamestnanost a kvalifikaéna $truktira zamestnancov

Evidencny stav zamestnancov TUZVO vo fyzickych osobach k 31.12.2018 bol 570 0s6b (bez VSLP),
z toho bolo 327 Zien a 243 muzov. Ucitelia a vedeckovyskumni pracovnici predstavovali 50,35 % podiel
z celkového poctu zamestnancov.

Tab. 2 Evidenény stav zamestnancov TUZVO k 31. 12. 2018

Pedagogicki zamestnanci
Profesori 31
Docenti 69
odborni asistenti s VH 131
odborni asistenti bez VH 6
Spolu 237
Vedeckovyskumni pracovnici
sVS 31
VS na projekty 11
uso 8
Spolu 50
odborni zamestnanci 106
administrativni zamestnanci 61
prevadzkovi zamestnanci Rektoratu a O0S 58
zamestnanci Studentského domova 40
zamestnanci Studentskej jedalne 18
Celkom 570




Kvalifikaénd Struktira vysokoskolskych uditelov podla jednotlivych fakult a dstavov je uvedenad
v tabulke 3.

Tab. 3 Kvalifikacna Struktura ucitelov na TUZVO za roky 2012 - 2018

Rok Profesori Docenti Odborni asistenti | Odborni asistenti VS uditelia
s PhD. (CSc.) bez PhD. (CSc.) spolu
2013 35 64 149 17 265
2014 33 72 139 15 259
2015 34 75 143 16 268
2016 34 76 139 10 259
2017 33 74 134 5 246
2018 31 69 131 6 237

Stav vysokoskolskych ucitefov na Styroch fakultach a dvoch Ustavov na TUZVO z hladiska vekovej
Struktdry je uvedeny v tabulke 4.

Tab. 4 Vekova struktura ucitelov na TUZVO v rokoch 2012 — 2018

Vek
Rok do 34 rokov | 35-44rokov | 45-54rokov | 55-64rokov | 65 aviac spolu
2013 50 85 51 63 16 265
2014 43 91 48 59 18 259
2015 39 100 53 58 18 268
2016 28 100 55 53 23 259
2017 22 96 49 59 20 246
2018 20 87 54 55 21 237

Vo vyvoji kvalifikacnej Struktury ucitelov v kategérii profesorov oproti roku 2017 doslo k poklesu
o dvoch profesorov. V kategérii docentov doslo oproti roku 2017 k zniZeniu o pat docentov. V kategérii
odbornych asistentov s vedeckou hodnostou v roku 2018 doslo k zniZeniu o troch uditelov, v kategdrii
ucitelov bez vedeckej hodnosti doslo k zvySeniu o jedného ucitela. V roku 2018 dvaja ucitelia ziskali
vedecko-pedagogicky titul profesor a traja ucitelia habilitovali za docentov.

V roku 2018 skoncilo pracovny pomer 31 zamestnancov, z toho bolo 10 ucitelov a 4 vyskumni
pracovnici. Z po¢tu 31 skoncenych pracovnych pomerov bolo 12 Zien. Miera fluktuacie v roku 2018
predstavovala 5,43 %, €o je zniZenie oproti roku 2017 takmer o 5 %.

Evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 sa
znizil o 20 zamestnancov, z toho bolo 9 ucitelov. Dlhodobé zniZovanie poctu zamestnancov vratane
kategdrie ucitefov na TUZVO bolo v dosledku klesajuceho poctu Studentov na univerzite, prirodzeného
demografického vyvoja spoloCnosti a prijatymi opatreniami manaZmentu univerzity (odstranenie
duplicitnych pracovisk, optimalizacia poctu a Struktury pracovnych miest, zefektiviiovanie pracovnych
procesov a vykonov a dalsie opatrenia).

Obsadzovanie pracovnych miest ucitelov, vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov na
TUZVO sa realizovalo v roku 2018 v stlade s platnou legislativou a v stlade so Zdsadami vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Technickej univerzity vo
Zvolene. Uvedené zasady vychadzaju zo zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Celkom bolo v roku 2018 vypisanych 58 vyberovych konani. Z toho bolo 45 vyberovych konani na
miesta vysokoskolskych ucitelov, 1 vyberové konanie na miesto vyskumného pracovnika a 12
vyberovych konani na funkcie veducich zamestnancov. Na vSetkych vyberovych konaniach sa
zUcastnilo 92 uchadzacov, z ¢oho bolo 56 internych zamestnancov a 36 cudzich uchadzacov.



Rozvoj zamestnancov a dalsie vzdelavanie

Plan rozvoja a dalSieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO sa vroku 2018 realizoval ako
systematické odborné vzdeldvanie vo vSetkych pracovnych kategériach. Rozvoj a dalSie vzdeldvanie
zamestnancov univerzity mal za ciel priebeiné zdokonalovanie a splfianie pozadovanych vedomosti,
schopnosti a zruénosti potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej €innosti. Dalsie vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval Uéastou zamestnancov na $koleniach a preskoleniach, konferenciach,
sympdzidch, kurzoch, seminaroch, tréningoch, externom doktorandskom studiu, jazykovom vzdelavani
a inych odbornych podujatiach.

Povinné odborné skolenie a preskolenie absolvovalo 178 zamestnancov (vodici, vodici
referentskych motorovych vozidiel, elektrikari, obsluhovatelia tlakovych nadob stabilnych,
vysokozdviznych vozikov, zdvihacich zariadeni, zamestnanci pracujuci s chemickymi latkami, atd.).
Ndaklady na uvedené vzdelavanie v roku 2018 predstavovali sumu 2 143,24 EUR. Vo vlastnej rézii
univerzita zorganizovala Skolenie PO a BOZP pre 104 zamestnancov.

Skoleni, kurzov, konferencii, seminarov, sympdzii a daldich vzdelavacich aktivit sa v roku 2018
zUcastnilo celkom 724 zamestnancov, z toho pedagogickych zamestnancov bolo 312. Celkové ndklady
na vzdeldvanie arozvoj zamestnancov vratane povinnych Skoleni predstavovali v roku 2018 sumu
73 504,03 EUR, ¢o je priblizne o 10 000 EUR viac ako naklady na dalsie vzdelavanie v predchadzajucom
roku.

Tab. 5 Strukttra daldieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO

Druh vzdelavania Suma v EUR Pocet zticastnenych Z toho uditelia
konferencie 48 680,98 305 176
seminare 4 556,02 59 3
sympézid 980,00 12 3
Skolenia a kurzy 2 576,99 20 7
¢lenské poplatky a iné 14 566,80 46 31
povinné odborné skolenie 2 143,24 178 43
Skolenie PO a BOZP - 104 49
Spolu 73 504,03 724 312

V roku 2018 bola v platnosti 1 dohoda o zvyseni kvalifikdcie podla § 155 Zakonnika prace, a to
v externom doktorandskom Studiu, Uspesne ukoncena k 31. 08. 2018.

V oblasti dalSieho rozvoja zamestnancov sa aj v roku 2018 uplatfioval systém individualneho
vzdeldvania, a to Uéastou na webinaroch, videokonferenciach, v stadiu odbornej literatury, cudzich
jazykov a online vzdelavacich podujatiach.

Mobility zamestnancov

Zamestnanecké a ucitel'ské mobility Erasmus+ maju za Glohu napomoct ziskavaniu vedomosti
alebo Specifického know-how prostrednictvom praktickych skdsenosti zo zahranicia. Vyznamné je aj
nadobudnutie praktickych zru¢nosti délezitych pre profesiondlny rast jednotlivych pracovnych pozicii
a okrem toho sa pri tomto druhu mobilit vytvaraju vztahy, ktoré napomahajd vytvaraniu spoluprace
medzi univerzitou a zahrani¢nymi podnikmi ¢i univerzitami. Kratkodoby pobyt zamestnanca v zahranici
predstavuje najcastejSie vyucbu na partnerskej univerzite alebo stz v podniku ¢i Skolenie, pricom
minimalna dizka pobytu st 2 pracovné dni, alebo 8 vyucovacich hodin v pripade mobility uéitela.
Nadalej sme zaznamenali rastuci trend v pocte vyslanych Ucastnikov programu Erasmus+ z radov
ucCitelov a zamestnancov TUZVO, ¢o je podporované nielen narastom priamych financnych
prostriedkov alokovanych na tieto mobility zo zdrojov Eurdpskej komisie prostrednictvom Slovenskej
akademickej asociacie pre medzindrodnu spolupracu ale aj vyuZivanim znacného objemu financii
uréenych na organizdciu mobilit.

V akademickom roku 2017/2018 bolo v ramci projektu Erasmus+ KA103 Mobilita Studentov
azamestnancov VS vramci krajin programu na TUZVO zrealizovanych 26 ucitelskych a 41
zamestnaneckych mobilit. Okrem toho bolo prijatych na TUZVO 23 zahrani¢nych ucitefov
a zamestnancov z deviatich krajin EU.



Pri podavani projektu Erasmus+ KA107 Mobilita $tudentov a zamestnancov VS medzi krajinami
programu a partnerskymi krajinami 2016-1-SK01-KA107-022303 uspeli DF a FEVT, ktoré mali zaujem
o mobilitnd spolupracu s partnerskymi univerzitami na Ukrajine. TUZVO boli pridelené financné
prostriedky vo vyske 9 060 EUR na zabezpecenie 6 mobilit ucitelov a Studentov v obdobi dvoch rokov
od 01. 06. 2016 do 31. 05. 2018. Odbornymi garantmi projektu, ktori aktivity zabezpecili po
organizacnej stranke, boli prof. Sedliacik a doc. Beno pre spoluprdcu s Ukrajinskou ndrodnou lesnickou
univerzitou v Lvove. Kompletnu spravnu a tiez finanénu administraciu projektu zabezpecoval Referat
pre vonkajsie vztahy. K 01. 02. 2017 TUZVO podala prihlasku v tretej vyzve projektov KA107, v ktorej
uspela Ing. Mrackova z Katedry poZiarnej ochrany DF s projektom mobilitnej spoluprace 2017-1-SK01-
KA107-035006 s Higher Education Technical School of Professional Studies v Novom Sade, Srbsko.
Ziskany grant vo vySke 3 300 EUR zabezpecil 2 mobility pracovnikov Katedry poZiarnej ochrany do
Srbska, ktoré boli uskuto¢nené v roku 2018. V roku 2018 boli zverejnené dalsie vyzvy na zapojenie sa
do aktivity KA107. Do pripravy projektu v ramci tejto vyzvy sa zapojila DF, ktora mala zaujem
o mobilitnd spoluprdcu s partnerskymi univerzitami v Rusku, USA, na Taiwane a na Ukrajine. TUZVO
boli pridelené financné prostriedky na projekt 2018-1-SK01-KA107-0460798 vo vyske 20 660 EUR na
zabezpecenie mobilit ucitefov a Studentov na Federal State Autonomous Educational Institution of
Higher Professional Education North-Eastern Federal University Named after M. K. Ammosov a Saint
Petersburg State Forest Technical University of S. M. Kirov v rdmci Ruskej federdcie v obdobi dvoch
rokov od 01. 06. 2018 do 30. 07. 2020.

TUZVO sa okrem programu Erasmus+ zameriavala aj na poOsobenie v inych medzindrodnych
programoch a sietach, najma v programe CEEPUS. Ide o stredoeurdpsky vymenny program pre
univerzitné Studia, ktory podporuje akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej
Eurdpe, prispieva k eurdpskej integracii a zdoéraznuje regionalne Specifika. Program umozniuje rozvijat
spolupracu vysokych skél pomocou vytvarania akademickych sieti v ramci ktorych sa uskutocruje
vedeckovyskumna spolupraca a realizuju sa mobility Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
ucitelov. Prioritou je rozvoj spoloénych studijnych programov veducich k spolo¢nym diplomom a k
spolo¢nému vedeniu zaverec¢nych prac. V ramci programu CEEPUS je tieZ moZné realizovat exkurzie a
letné $koly, koordinaéné stretnutia a jazykové kurzy, ktoré doplifiaju odbornt a vedeckd spolupracu
medzi partnerskymi univerzitami. V sucasnosti sa na programe aktivne zucastriuje celkovo 17 krajin.

V rdmci CEEPUS bolo v roku 2018 zrealizovanych 13 odchadzajlcich zamestnaneckych mobilit
a boli prijati piati ucitelia z partnerskych univerzit.



7. Internacionalizacia

Mobility Studentov

Ciefom univerzity v ramci mobilitnych a vzdelavacich programov je zabezpecit zvysenie poctu
vSetkych mobilit Studentov, ucitelov a ostatnych zamestnancov tak, aby boli v stlade s kvalitativnymi
poziadavkami participujucich institucii, a to s ohfadom na Specifické odborné zameranie univerzity, jej
fakult a ostatnych organizacnych sucasti.

Erasmus+

Eurépska komisia vnima mobilitné projekty v odbornom vzdeldvani a priprave a vo
vysokoskolskom vzdelavani ako aktivne nastroje, ktoré podporuju lepsiu uplatnitelnost ludi na trhu
prace. V dosledku hospoddrskej krizy a zvySovania individudlnych ndrokov na buducu pracovnu silu
potrebuje Eurdpa vytvarat opatrenia, ktoré pom6zu mladych ludi lepsie pripravit na zmeny v
budicnosti. V dlhodobom horizonte maji mobilitné projekty ambiciu prepajat vzdelavacie institdcie
so sférou vyskumu a s podnikatelskym prostredim a podporit tak regiondlny rozvoj.

Aktivity programu Erasmus+ v oblasti mobilit vysokoskolskych Studentov a pracovnikov,
oznacované ako KA103 Mobility jednotlivcov a KA107 Mobilita $tudentov a zamestnancov VS medzi
krajinami programu a partnerskymi krajinami, maju nezastupitelné miesto pri realizacii Dlhodobého
zameru TUZVO v oblasti internacionalizacie.

Mobility Studentov a ucitelov TUZVO su realizované na zahrani¢nych univerzitach, s ktorymi ma
univerzita podpisanu zmluvnu bilateralnu spoluprdcu v rdmci programu Erasmus+.

V roku 2018 bolo v platnosti 93 Erasmus+ zmliv so 79 partnermi z 19 krajin Eurdpy (aktivita
KA103) a 4 zmluvy s univerzitami v Rusku, Srbsku a na Ukrajine, s ktorymi TUZVO pokracuje spolupraca
v ramci aktivity KA107. PriebeZne su uzatvdrané dalSie nové zmluvy podla poZiadaviek jednotlivych
fakult, pracovisk, pracovnikov a studentov. Zmluvy Erasmus+ sa vztahuju na mobility Studentov za
Ucelom studia, uditelské a zamestnanecké mobility. Nadalej je potrebné uvaZovat aj o nadviazani
zahrani¢nej zmluvnej spoluprdce s podnikmi, ktoré by akceptovali Studentov TUZVO na praktické staze
v rdmci programu Erasmus+ podla poziadaviek fakult. V sicasnosti si Studenti hladaju podniky pre
absolvovanie staze individudlne na zédklade odporucani akademickych pracovnikov.

KA103 Mobilita studentov a zamestnancov VS v ramci krajin programu

V roku 2018 bol na TUZVO zaznamenany trend poklesu zaujmu o mobility Erasmus+ zo strany
Studentov univerzity. Informacie o poklese Studentskych mobilit boli avizované aj zo strany Nérodnej
kancelarie programu Erasmus+, ako aj zo strany partnerskych univerzit. ZvySovanie poctu mobilit je
vsak klucovym cielom Eurdpskej komisie, ktord vo svojej Vyrocnej sprave za rok 2018 (uverejnenej
v maji 2018) deklarovala navrh ambicidzneho nového programu Erasmus v snahe zdvojnasobit
rozpocet na 30 miliard EUR v rdmci dal3ieho dlhodobého rozpoétu EU na obdobie rokov 2021 a7 2027.
Cielom tohto navysenia je strojndsobit pocet Ucastnikov na 12 milidnov a zabezpedit, aby bol program
este inkluzivnejsi a dostupny fudom z réznych prostredi, a zaroven posilnit jeho medzinarodny rozmer.
Program bude tieZ oporou v Usili o vytvorenie eurépskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025. Ide o
politickd prioritu EU, ktorou sa ma zabezpectit, aby hranice neboli prekézkou pre vzdeldvanie, studium
a vyskum.

Nadalej zaznamenavame rastuci trend v pocte vyslanych uUcastnikov programu Erasmus+ z radov
uCitelov a zamestnancov TUZVO, ¢o je podporované nielen narastom priamych finanénych
prostriedkov alokovanych na tieto mobility zo zdrojov Eurdpskej komisie prostrednictvom Slovenskej
akademickej asociacie pre medzindrodnu spolupracu, ale aj vyuzivanim zna¢ného objemu financii
uréenych na organizaciu mobilit.

V roku 2018 boli realizované projekty:
2017-1-SK01-KA103-034916 v trvani od 01. 06. 2017 do 31. 05. 2019,
2018-1-SK01-KA103-045936 v trvani od 01. 06. 2018 do 30. 09. 2019.

Projekt 2017-1-SK01-KA103-034916



V akademickom roku 2017/2018 bolo zrealizovanych 38 mobilit studentov za Ucelom studia a 33
stdzi Studentov. Vramci spoluprace s konzorciom s WorkSpace Europe bolo zrealizovanych 12
absolventskych stazi v podnikoch v zahranici.

V rdmci prichadzajucich Studentskych mobilit Erasmus+ prijala univerzita desiatich zahrani¢nych
$tudentov zo Spanielska, Talianska, Loty3ska, Chorvatska a Ceskej republiky. O skvalitnenie pobytu
zahrani¢nych Studentov na Slovensku sa okrem zamestnancov a pedagdgov univerzity postarali
Studenti zo Studentskej organizacie IFSA (International Forestry Students” Association), ktord posobi
na Lesnickej fakulte.

Vo vztahu k poctu vsetkych realizovanych mobilit Erasmus+ patrili v roku 2018 k najvyznamnejsim
partnerom TUZVO nasledovné univerzity:

Ceska zemédelska univerzita v Praze, CR

Mendelova univerzita v Brné, CR

Univerzita Karlova v Praze, CR

Instituto Politecnico do Porto, Spanielsko

Escuela de Arte y Superior de Disefio de Orihuela, Spanielsko
FH Salzburg, Rakusko

Vlysoké uéeni technické v Brné, CR

Noup,kwNpRE

Viac ako polovica vietkych mobilit smerovala do Ceskej republiky, ¢o vnimame ako vyrazny
nedostatok, pretoZe sa to tyka nielen mobilit Studentov, ale aj ulitelov a zamestnancov univerzity.
Viacjazyénost tvori jeden zo zakladov eurépskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol usilia EU
dosiahnut jednotu v rozmanitosti. Cudzie jazyky maju popredné postavenie v ramci zruénosti, ktoré
pomahaju ludom lepsie sa pripravit na trh prace a v ¢o najvacsej miere vyuzit ponukané prileZitosti. EU
si stanovila ciel, Ze kazdy ob¢an by mal mat mozZnost naucit sa aspor dva cudzie jazyky, a to od ranného
veku. Podpora vyucby jazykov a jazykovej rozmanitosti je jednym zo Specifickych cielov programu.
Chybajuce jazykové kompetencie su jednou z hlavnych prekazok, ktoré brania v ucasti na eurépskych
programoch v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Cielom ponukanych moZnosti v ramci
jazykovej podpory je zvysit Géinnost a efektivhost mobility, ¢im sa zlepsia vykony pri uceni, a tak sa
prispeje k dosiahnutiu osobitného ciela programu.

Referat vonkajsich vztahov pravidelne zabezpecuje informaéné dni Erasmus+ pre Studentov,
poskytuje osobné konzultacie, vyddva informacné materidly o programe Eurdpskej komisie Erasmus+
a spolupracuje s fakultami scieflom spropagovat tento program medzi Studentmi, ucitelmi
a zamestnancami TUZVO. Referat pravidelne zverejiiuje informacie o svojej ¢innosti na webovom sidle
TUZVO a hromadne zasiela pozvanky a informdcie Studentom elektronickou formou prostrednictvom
UIS. Informacné dni Erasmus pre Studentov sa konali 20., 21. a 28. februara 2018 ako aj 9., 10. a 23.
oktdébra 2018, t. j. aktudlne k terminom prihlasovania sa na studium na zahrani¢nych univerzitach.
Studenti prejavovali velky zdujem o tieto podujatia a nasledne o individualne konzultacie. WorkSpace
Europe zrealizoval prezentdciu absolventskych stazi 14. marca 2018.

Zakladné pravidld mobilit Studentov a zamestnancov sa v roku 2018 oproti predchadzajucemu
obdobiu nezmenili. Mobilita studentov mdze prebiehat vo vsetkych stuprioch a formach studia. S
ciefom zabezpedit kvalitni mobilitu s maximalnym vplyvom na studentov musi byt mobilita zluéitelna
s potrebami Studenta z hladiska stupna stadia, aj z hladiska osobného rozvoja, a méze trvat 1 alebo 2
semestre. Student ma pravo absolvovat sthrnne 12 mesiacov mobility v kazdom stupni $tadia.

Minimaélna dizka mobility staZi tudentov st 2 mesiace spolu s moznostou realizovat tento druh
mobility aj v pripade absolventov stadia. Mobility Studentov za Ucelom staze by rozhodne mali byt
v sirSsom meradle vyhladavané aj Studentmi tretieho stupnfia Studia, u ktorych je najvacsia
pravdepodobnost vyuZitia staZze v rdmci Studijného programu na pripravu zaverecnej prace.

Mobilita v zahranici pocas Studia alebo odbornej pripravy je ucinnym prostriedkom na podporu
osobnostného rozvoja, ako aj na pripravu pre trh prace. Da sa o¢akavat, Ze pripravit a motivovat ziakov
a Studentov k mobilite najlepsie vedia taki uéitelia, ktori sami mali moznost sa mobility v zahranici
zUcCastnit, a svoju pozitivnu skisenost Siria dalej. Jednym z pravidiel programu Erasmus+ je, Ze mobilita
zamestnancov musi byt sucastou strategického planu rozvoja organizicie. Ocakéava sa, ze vysledky
mobility budu vyuzitelné a udriatelné vo vysielajucej, pripadne aj prijimajuicej organizacii. Dévodom je
snaha Eurdpskej komisie o jasnejSie prepojenie dalSieho vzdeldvania zamestnancov v rdmci



mobilitnych projektov Erasmus+ s redlnymi potrebami organizacii, a tym o zvysenie ucinnosti financnej
podpory.

Délezitou zmluvou v oblasti vonkajsich vztahov je Zmluva o konzorciu's WorkSpace Europe v rdmci
ktorej tato neziskova organizadcia spolupracuje s univerzitou pri realizacii absolventskych stazi
absolventov TUZVO v rdmci programu Erasmus+. Vroku 2018 zrealizovalo absolventsku staz 13
absolventov TUZVO.

Vramci ucitelskych a zamestnaneckych mobilit boli schvalené vsetky prihlasky, ktoré boli
dorucené v riadnom termine. Nakolko realne granty pre tieto mobility prekracovali vysku prideleného
grantu, boli mobility zamestnancov dofinancované zfinanénych zdrojov na organizdciu mobilit.
Napriek vysokej zapojenosti ucitefov do mobilit programu Erasmus+ je potrebné konstatovat, Ze zo
strany pedagdégov pretrvavaju problémy pri uznavani Stadia v zahranic¢i a nedostato¢nej motivacii
doktorandov k ucasti na mobilitach.

Prostriedky na organizaciu mobilit boli pouzité na dofinancovanie mobilit zamestnancov v ramci
Erasmus+ vo vySke 6 745 EUR a ostatné prostriedky boli vyuZité na pokrytie cestovnych nakladov
pracovnikov RVVz a UCJ, poznavacie exkurzie pre zahrani¢nych $tudentov, nakup uéebnic Slovenského
jazyka pre cudzincov, kniznych sprievodcov po Slovensku, suvenirov, obcerstvenie a stravovanie
zahrani¢nych hosti, odmeny ucitelom a pracovnikom zabezpecujucim administrativu programu
Erasmus+ na TUZVO a podporu Studentskej konferencie NERM 2018.

Projekt 2018-1-SK01-KA103-045936

Vo vyzve 2018 TUZVO pbévodne poZiadala o financné prostriedky v ramci 16 mesacéného projektu
KA103. Nakolko vsak pri vysSom objeme financii a kratSom ¢ase Cerpania prostriedkov nebolo mozné
vycCerpat zdroje na mobility Studentov, poziadala TUZVO Narodnu kanceldriu o zmenu trvania projektu
20 16 mesaéného na 24 mesacény. Ziadost bola schvélena a trvanie projektu sa predlzuje do 31. méaja
2020. V obdobi ¢erpania od 01. 06. 2018 bolo zazmluvnenych 85 z planovanych 140 mobilit. Vysledky
Cerpania grantu, ako aj poc¢ty mobilit za dané obdobie projektu, budd uvedené v Hodnoteni vonkajsich
vztahov TUZVO za rok 2019.

KA202 Strategické partnerstva

Projekt 2016-1-SK01-KA202-022502

V roku 2017 pokracoval v realizacii projekt KA2 Strategické partnerstva, FEAL: Multifunctional
Farming for the sustainability of European Agricultural Landscapes pod c&islom 2016-1-SK01-KA202-
022502, ktorého koordinatorkou a zodpovednou riesitelkou je Ing. Martina Slamova, PhD., Katedra
planovania a tvorby krajiny FEE. Projekt je finanéne podporeny v ramci grantovej schémy ERASMUS+,
KA2 Spolupraca v oblasti inovécii a vymena osvedéenych postupov, s di?kou rie$enia 30 mesiacov
(01.12.2016 — 31. 05. 2019) a celkovym objemom finanénych prostriedkov 374 469 EUR.

Na konci roku 2018 bolo vytvorené menu FEAL-EDUWEB na hlavnej web stranke projektu, kde je
sustredeny kompletny vzdelavaci a tréningovy material (v Stadiu testovania beta-verzie).

Informacie o projekte boli zverejiiované pre odbornud verejnost formou ¢lankov v ¢asopisoch
(odborné, vedecké, v databazach, SCOPUS, WoS, CCC), pocas domacej vedeckej medzinarodnej
konferencie, poc¢as 2 medzinarodnych stretnuti projektu TUD COST Action TU1401 RELY, 2 workshopov
v rdmci medzindrodnej organizdcie EUCALAND, 1 zahrani¢nej (PECSRL 2018) a 1 domace]j konferencie
(GEOTOUR 2018). Pre laicku verejnost a cielovd skupinu farmarov bola vytvorend tlacena broZura
ovyzname znacky regiondlny produkt v spolupraci sViPA BB (1. a2. vydanie), FEAL poster
o permakultirnej krajine v spolupraci s 0Z STRUK, Skola Permakultury (pre $koly, univerzity, NGO, SOP
SR a farmarov praktizujucich envirovychovu), info-letaky, newsletre. Pocas rokov 2016 — 2018 boli
zrealizované 4 mobility 2 odchadzajucich pracovnikov (Nemecko, Slovinsko, Taliansko, Spanielsko),
1 mobilita 1 odchadzajuceho pracovnika (Francuizsko) a bolo prijatych 9 zahrani¢nych hosti z 5 krajin
(Spanielsko, Taliansko, Nemecko, Belgicko, Slovinsko).

CEEPUS

TUZVO sa okrem programu Erasmus+ zameriava aj na poésobenie vinych medzinarodnych
programoch a sietach, najma v programe CEEPUS. Ide o stredoeurdpsky vymenny program pre
univerzitné Studia, ktory podporuje akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej
Eurdpe, prispieva k eurdpskej integracii a zdérazriuje regionalne Specifikd. Program umoznuje rozvijat



spolupracu vysokych skél pomocou vytvarania akademickych sieti v rdmci ktorych sa uskutocniuje
vedeckovyskumna spolupraca a realizuju sa mobility Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
ucitelov. Prioritou je rozvoj spolo¢nych Studijnych programov veducich k spolo¢nym diplomom a k
spoloénému vedeniu zavereénych prac. V ramci programu CEEPUS je tiez mozné realizovat exkurzie a
letné $koly, koordina¢né stretnutia a jazykové kurzy, ktoré doplfiaji odbornu a vedecku spolupracu
medzi partnerskymi univerzitami. V sicasnosti sa na programe aktivne zucastriuje celkovo 17 krajin.
TUZVO bola v akademickom roku 2017/2018 zapojena do nasledujucich sieti schvalenych v ramci
programu CEEPUS:
- CllI-SK-0310-10-1718 Non Traditional Processes in Production Technologies and Integration of the
Study and Research in the Eastern and Central Europe Universities — Cz, HU, PL, RO, SK. Koordinator za
TUZVO: doc. Ing. L. Javorek, CSc., FEVT;
- CllI-RS-0507-07-1718 Research, Development and Education in Precision Machining — BA, BG, CZ,
HU, MK, PL, RO, RS, S, SK. Kooridnator za TUZVO: Ing. E. Sujovd, PhD., FEVT;
- CllI-PL-0701-06-178 Engineering as Communication Language in Europe — AT, BA, BG, CZ, HR, HU,
MD, ME, MK, PL, RO, RS, S, SK, XZ. Koordinator za TUZVO: Ing. E. Sujovd, PhD., FEVT;
- CllI-RS-1012-03-1718 Building Knowledge and Experience Experience Exchange in CFD — AT, BA, BG,
CZ, HR, HU, ME, MK, PL, RO, RS, Sl, SK. Koordinator za TUZVO: doc. Ing. P. Befio, PhD., FEVT;
- CllI-PL-0114-12-1718 New directions for forestry sciences in Central Europe — AL, AT, BA, CZ, HR,
HU, PL, RO, SI, SK, XZ. Koordinator za TUZVO: prof. h. c. prof. Dr. Ing. V. Pichler, LF.
V roku 2018 bolo vramci programu CEEPUS zrealizovanych celkovo 21 mobilit, z toho 16
$tudentov a pracovnikov FEVT bolo vyslanych na univerzity v Polsku av Ceskej republike a bolo
prijatych 5 pracovnikov z Ceskej republiky.

Ndrodny Stipendijny program SR

Narodny Stipendijny program SR (NSP SR) ako program na podporu mobilit $tudentov,
doktorandov, vysokoskolskych ucitelov avyskumnych pracovnikov, ktory realizuje Slovenska
akademicka informacna agentura (SAIA), na zaklade poverenia z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR (MSVVaS SR), vyhlasuje dvakrat ro€ne vyzvy na ziskavanie $tipendii a cestovnych grantov.

Vo vyzvach v roku 2018 s realizaciou aktivit v roku 2018/2019 bola zo vsetkych uchadzacov na
Studijny pobyt zo zahranicia v rdmci Narodného Stipendijného programu prijata na 5 mesacné stddium
na DF TUZVO studentka z Ruskej federacie Anastasiia Nedorezova.

Vo vyzve zroku 2017 boli schvéleni 3 uchddza&i v NSP SR z TUZVO na realiziciu mobilit v
akademickom roku 2017/2018: Ing. Michal Bosela, PhD., z LF na 3 mesac¢ny pobyt vo Velkej Britanii,
Ing. Vladimira Dekanova, z FEE na 5 mesacny pobyt v Austrdlii a Ing. Marek Dzurenko na 3 mesacny
pobyt v USA.

Vo vyzve NSP SR z roku 2018 bol schvéleny posdoktorand Ing. Frantisek Mali§, PhD., z LF TUZVO
na realizaciu 3 mesacnej mobility vo Velkej Britanii s realizaciou od 12. 11. 2019.

Dalsie mobility

NajdélezitejSimi témami projektu DAAD Ostpartnerschaften, ktory je rieSeny v spolupraci Georg-
August-Universitdt v Gottingene, Nemecko, a LF TUZVO su uz dlhodobejsie aplikované informatika,
priestorové informacné systémy a geoinformatika, rastové simulatory, genetickd diverzita lesnych
drevin, uplatnenie e-learningu vo vyucbe. V rdmci tohto projektu sa v priebehu roka 2018 uskutocnila
tyZdnova mobilita troch pracovnikov Katedry hospodarskej Upravy lesov a geodézie LF, ktori sa aktivne
zGcastnili workshopu organizovanom nemeckymi kolegami na Abteilung Okoinformatik, Biometrie und
Waldwachstum, GAUG. Prezentovali vysledky neddvneho vyskumu zameraného na modely lesa
budicej generacie (doc. Fabrika) aintegraciu dialkového prieskumu zeme v ekosystémovom
modelovani (Ing. Sitko, prof. Scheer, Ing. Bosela). Vysledkom spoluprace v roku 2018 je spolocna
povodna vedecka praca evidovana v databaze WOS.

V ramci International Visegrad Fund (IVF) ukoncila svoju mobilitu doktorandka Lilia Yurkiv z
Department of Physical Geography and Geoecology, Geographical Faculty of the Kyiv National Taras
Shevchenko University, Ukrajina, ktora pdsobila v akademickom roku 2017/2018 (od 05. 09. 2017 do
30. 06. 2018) na pozicii mladého vedeckého pracovnika na Katedre hospodarskej Upravy lesov a
geodézie LF pod vedenim prof. Tuéeka na rieSeni problematiky geografickych informacnych systémov.



Na zdklade bilaterdlnej dohody medzi SR a Ruskou federaciou absolvovala 5-mesacny Studijny
Stipendijny pobyt na DF Studentka Liubov Kalmuratova z Voroneiskej Statnej Lesnicko-technickej
univerzity od 01. 09. 2018.

Doktorand LF, Ing. Michal Filipek, absolvoval od 07. 12. 2018. do 23. 12. 2018 Tréningovy IT Talent
program pre vybranych studentov zo slovenskych univerzit Seeds for the Future spolo¢nosti Huawei v
Pekingu a Shenzene.

Prednasky zahrani¢nych ucitelov, pripadne vedeckovyskumnych pracovnikov, boli v predmetnom
obdobi stabilnou stéastou studijnych programov na TUZVO. Zahrani¢ni uditelia realizovali na TUZVO
Erasmus+ mobility ucitelov za G¢elom vyucby, prednasali v rdmci programov DAAD, NSP SR, CEEPUS
ako aj v ramci vedecko-vyskumnych aktivit jednotlivych fakult a pracovisk TUZVO.



8. TVORIVA CINNOST VYSOKEJ SKOLY

Slovensky vyskum a vyvoj vo viacerych vednych disciplinach dosahuje vysledky na Spickovej
svetovej trovni. Ucast slovenskych vyskumnikov v eurépskych a medzinarodnych projektoch vyskumu
a vyvoja ukazuje potencial a konkurencieschopnost nasho vyskumu a reprezentuje SR v zahranidi.
Napriek spomenutym pozitivam a rastu slovenského hospodarstva je aktudlnym a velmi vyraznym
problémom slovenského vyskumu a vyvoja jeho podfinancovanie a Unik mozgov do zahranicia.

Rok 2018 bol druhym rokom plnenia DIhodobého zameru na Technickej univerzite vo Zvolene na
roky 2017 — 2023 s viziou do roku 2030. DIhodoby zamer je zdkladnym planovacim dokumentom pre
zabezpecenie rozvoja vo vsetkych kluc¢ovych oblastiach a je otvorenym dokumentom. Plnenie
strategickych cielov je kaZdoro¢ne vyhodnocované na zdklade definovanych indikatorov. Opatrenia su
v pripade potreby aktualizované v sulade so zmenou vnutornych a vonkajsich podmienok jeho
realizacie.

V oblasti vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej Cinnosti je strategickym cielom dosahovanie
medzinarodne akceptovanych vysledkov vo vyskume a umeleckej ¢innosti ako aj v transfere poznatkov
do hospoddrskej a spolocenskej praxe. Opatrenia, ktoré sa kazdorocne realizuju su:

e Publikovat vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti v medzinarodnom prostredi, najma v
indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych casopisoch. Indikator: Pocet publikacii
evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na tvorivého zamestnanca. Pocet najkvalitnejsich
vystupov v umeleckej tvorbe na tvorivého zamestnanca umeleckej ¢innosti.

e Posilnit postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej a medzinarodnej
spoluprdce. Indikator: Pocet rieSenych grantov z medzindrodnych zdrojov vratane vysky financne;j
podpory na tvorivého zamestnanca. Pocet rieSenych grantov z domacich zdrojov vratane vysky
finan¢nej podpory na tvorivého zamestnanca.

¢ |dentifikovat a podporit $pickové a excelentné vedeckovyskumné ¢innosti a aktivity na jednotlivych
fakultach. Indikator: Pocet Spickovych a excelentnych vedecko-vyskumnych timov.

e Budovat vyskumnu infrastruktdru vratane kvalifikovanej obsluhy. Indikator: Financna hodnota a
vystupy vyskumnej infrastruktury. Pocet tvorivych zamestnancov a Studentov vyuzivajucich celky
vyskumnej infrastruktiry.

e Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti s podmienkou
publikovania v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych c¢asopisoch. Indikator:
Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa doktorandského
studia.

e Vybudovat a zabezpecit efektivnu prevadzku centra transferu technoldgii s doérazom na
komercionalizaciu vysledkov vyskumu. Indikator: Poet zmldv o vedeckovyskumnej Cinnosti a
finanénd hodnota prijmov z vyskumnych a vyvojovych projektov na tvorivého zamestnanca. Pocet
patentov, UZitkovych vzorov a dizajnov na tvorivého zamestnanca.

e Popularizovat a zviditelfiovat vysledky vedeckovyskumnych a dalsich tvorivych aktivit univerzity v
odbornej verejnosti. Indikator: Pocet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a
odbornych podujati.

Cielom v oblasti Veda, vyskum a umenie je dosiahnut medzindrodne akceptovatelné vysledky vo
vyskume a umeleckej ¢innosti aj prostrednictvom schvalenych nosnych smerov na fakultach.

Vedecké Spickové timy a excelentné timy na Technickej univerzite vo Zvolene

Akreditacna komisia uverejnila v lete 2018 prehlad $pickovych timov na slovenskych vysokych
Skolach, ktoré vybrala v rdmci druhej vyzvy svojho projektu ,Identifikacia Spickovych vedeckych timov
vysokych $kol na Slovensku” konaného v roku 2017. Cielom komisie bolo upozornit verejnost na fakt,
Ze aj na slovenskych vysokych skolach su timy, ktoré maju vedecké vysledky uznavané vo svete a ktoré
s tvorbou novych poznatkov ucia tvorivosti aj svojich Studentov, zapajaju ich do vedeckej, resp.
umeleckej tvorby a poskytuju kvalitné vzdelavanie.

Spickovy tim s ndzvom Struktura a vlastnosti lignocelulézovych materidlov (WOODMAT) pod
vedenim prof. Kacika v roku 2018 pokracoval v medzifakultnej a medzikatedrovej spolupraci pri rieSeni
2 projektov APVV a 3 projektov VEGA, ktorych zodpovedni riesitelia su jednotlivi ¢lenovia Spickového



timu. Vysledkom boli publikdcie v renomovanych impaktovanych casopisoch a prispevky na
vyznamnych medzinarodnych domacich aj zahrani¢nych vedeckych konferenciach (Slovensko, Pol'sko,
Portugalsko, Japonsko). V roku 2018 bolo publikovanych 5 ¢lankov v zahrani¢nych karentovanych
Casopisoch v databdze Current Contents Connect — CCC (kategdria ADC) a 3 ¢lanky v domacich
Casopisoch zaradenych do databazy Web of Science — WOS (kategéria ADN). Za vyznamny Uspech
mozno povazovat akceptovanie ¢lanku v ¢asopise Cellulose (IF = 3,809), ktory je v oblasti vyskumu, v
ktorej bol $pickovy tim akreditovany (Material Science, Paper and Wood), najlepsi ¢asopis podla JCR
(https://doi.org/10.1007/s10570-018-2210-8). V roku 2018 bola ucelova dotacia zo statneho rozpoctu
prostrednictvom MSVVaS SR poskytnutd dotécia vo vyske 24 000 €. Clenovia $pickového timu su:
Franti$ek Kacik, Jozef Kudela, Jaroslav Durkovi¢, Rastislav Lagaria, Iveta Cabalovd, Monika Kardogova.

Spitkovy tim s nazvom Biologické zaklady pestovania lesa (SylviBio), pod vedenim prof.
GOmoryho bol doplneny o postdoktorandov, ktori boli v predchadzajucom obdobi asociovani s timom
uz ako doktorandi. Tento Sirsi kolektiv vykazuje 10 zdznamov vo WOS za rok 2018 (¢o samozrejme
odraza skor pracu v predchadzajucich rokoch) a zatial 1 zaznam v roku 2019, ale prijatych do tlace i
pripravovanych je viacero dalSich publikacii. Podpora formou dotacie do istej miery uvolfiuje ¢lenom
timu ruky pre pracu na tychto vystupoch. Cast prostriedkov bola vyuZitd pre pracovné cesty,
predovsetkym UGcéast na konferenciach (Krakow, Coimbra, Viterbo), pracovnych stretnutiach
zameranych na pokracovanie existujucich ¢i nadvazovanie novych spoluprac na konkrétnych
projektoch (AforGen Kranjska Gora; mapovanie gendmu Abies alba), ale aj zber materidlu pre
novopripravované projekty (Alnus glutinosa v transkarpatskom tranzekte). V roku 2018 bola ucelova
dotacia zo §tatneho rozpoétu prostrednictvom MSVVaS SR poskytnuta vo vyske 20 000 €. Clenovia
$pickového timu su: Dusan Gomory, Jaroslav Kmet, Karol Ujhazy, Diana Krajmerova, Daniel Kurjak. Na
aktivitach timu sa podielaju aj Matus Hrivnak a Alena Kon6pkova.

Vy$&i odborna gkola Volyné a Oblastni kancela¥ CKAIT Ceské Budéjovice organizovala v marci roku
2018, XXIl. roénik mezinarodniho odborného seminafe na téma, DREVOSTAVBY (stavebni systém
budoucnosti, dfevo, surovina moderniho ¢lovéka, ekologie, Uspory energii, sucha vystavba).

Na seminari sa zucastnili odbornici z Kanady, Finska, Nemecka, Velké Britanie, Rakuska, Slovenska,
Svajéiarska a Ceské republiky. DF Uzko spolupracuje pri organizovani tohto podujatia a $tudenti DF
maju priestor pre zUcastnenie sa daného seminara a nacerpat nové poznatky z oblasti drevostavieb.



9. SYSTEM KVALITY

Technicka univerzita vo Zvolene je vzdeldvacia, vedecka a umelecka ustanovizen, ktora akceptuje
budovanie Eurépskeho priestoru vysokoskolského vzdeldavania avyskumu. Reaguje na hlavné
myslienky a zasady Bolonského procesu, a to vytvorit medzinarodne uznavany eurdpsky spoloény
vysokoskolsky vzdeldvaci priestor na zdklade spolo¢ne akceptovanych Standardov a noriem kvality
vzdeldvania.

Riadenie kvality na Technickej univerzite vo Zvolene vychadza z Dlhodobého zdmeru Technickej
univerzity vo Zvolene (dalej aj TUZVO) na roky 2017 — 2023, ktory bol schvéaleny Akademickym senatom
TUZVO dna 27. 02. 2017.

A. Manaiment vysokej Skoly

Pripravit kvalitnych absolventov univerzity predpoklada existenciu funkéného vndtorného
systému kvality, do ktorého zahffiame najma jeho zabezpecenie, riadenie, kontrolu a hodnotenie.

Zasady a postupy zabezpecovania vnutorného systému kvality zdvisia od vnutorného prostredia

TUZVO, hlavne od stratégie a filozofie vedenia vysokoskolske] institucie, profesionality a pristupu
k praci vysokoskolskych ucitelov, drovne Studentov, vytvorenych podmienok pre vzdeldvanie, obsahu
Studia a profilacie Studijnych programov, politiky dostupnosti Studia, ale aj od externého prostredia, to
znamena od ndrodnej a nadnarodnej politiky a podmienok vzdeldvania, statusu vysokoskolského
ucitela avysokej skoly v spoloc¢nosti, od ucasti avplyvu zainteresovanych os6b a skupin na
zabezpecovani kvality vzdelavania.
Vedenie univerzity zodpoveda za zavedenie a uplatfiovanie vnutorného systému kvality. Zabezpecenim
materidlnych, finanénych, informacénych aludskych zdrojov dosahuje stratégiu TUZVO definovanu
v dlhodobom zdmere, v politike kvality a v ciefoch kvality. V pravidelnych intervaloch sa monitoruju
a hodnotia prijaté postupy zabezpecovania kvality. O zisteniach a prijatych napravnych opatreniach su
informovani zamestnanci a Studenti.

Na TUZVO je zriadeny poradny organ rektora: Rada kvality TU vo Zvolene (dalej aj Rada kvality),
ktora je odbornym, poradnym, iniciacnym a metodickym orgdnom Technickej univerzity vo Zvolene v
oblasti implementécie vnutorného systému kvality. Primarne sa jej ¢innost orientuje na implementaciu
a udrZiavanie:

a) vnutorného systému kvality,

b) standardov kvality uplatfiovanych v univerzitnom vzdelavani,

c) standardov uplatfiovanych v procese akreditacie Studijnych programov podla Zakona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnym zakaznikom TUZVO su Studenti. Ich oc¢akavania a potreby su konfrontované s potrebami
praxe a eurdpskeho trhu prace. TUZVO je verejno-pravna institucia, ktord prostrednictvom vzdelavania
poskytuje sluzby. TUZVO identifikovala tri typy zdkaznika: Student, trh prace a $tat (ministerstvo
gkolstva). Uspednost a uplatnenie absolventov univerzity v praxi (na trhu prace) je déleZitym kritériom
hodnotenia kvality ich pripravy vo vzdeldavacom procese; a uplatnenie absolventov na trhu prace je
v zaujme Statu, ministerstva Skolstva, ale aj samotnych absolventov.

B. Vzdelavanie

Technickd univerzita ma vypracovany, zavedeny a pouzivany vnutorny systém kvality, ktory
bol hodnoteny aj v rdmci komplexnej akreditacie. Je zriadend Rada kvality TU, stanovené zakladné
materidly Politika kvality, Ciele kvality, Statut Rady kvality a Zasady vnutorného systému kvality
na TUZVO. Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na TU prebiehalo v sulade s tymito
materidlmi. Analyzou vzdelavacej Cinnosti sa kazdoro¢ne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluju
na urovni kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi
sa meria a vyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdelavania. UZ Standardne sa vyuZiva na hodnotenie
kvality vzdelavacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat za akademicky rok
sa vykondva formou dotaznikov hodnotenie vzdeldvacieho procesu v kazdom predmete pri
prednaskach a cviceniach a uskutoCfiuje sa aj prieskum vo vseobecnom hodnoteni kvality
vzdeldvacieho procesu. Ziskané informdacie sluzia na identifikovanie skutocnosti a potom



prostrednictvom dalSich postupov je moziné riesit pripadné zistenia. Za uvedené obdobie bolo
vyhodnotenych 584 dotaznikov (po fakultach LF: 165, DF: 204, FEE: 66, FEVT: 83 a USP: 66).

Zo zistenych skutocnosti bolo mozné vyhodnotit, Ze 92% Studentov je spokojnych s vyberom
fakulty (ndrast o 3% oproti predchadzajucemu AR), resp. univerzity, 91% Studentov je spokojnych s
vyberom Studijného programu, ktory Studuje (ndrast o 3% oproti predchadzajucemu AR). S
informovanostou na univerzite je spokojnych 92% studentov, ktori odpovedali na tuto otazku (o 2%
viac ako v predchadzajucom AR). 90% Studentov je spokojnych so zabezpefenim vzdeldvania
didaktickou a vypoctovou technikou a 98% Studentov je spokojnych so sluzbami Studijného oddelenia
(rovnako ako v predchadzajucom AR). Oproti predchadzajucemu akademickému roku sa vyjadril
takmer rovnaky percentualny podiel studentov, ktori maju pocit, Ze mdzu vyjadrit svoj nazor na kvalitu
obsahu vzdeldvania na fakulte, resp. univerzite. Pozitivne sa na tuto otazku vyjadrilo 84%
respondentov (v AR 16/17 to bolo 74%, v AR 14/15 to bolo 74% av AR 12/13 len 58%). Tieto mozZnosti
ma kazdy Student (je informovany prostrednictvom e-mailovej komunikacie). Aj napriek tomu, Ze
13% si stale mysli, Ze nema takéto moZnosti a 2% respondentov sa vyjadrilo, Ze nema zdujem
vyjadrit svoj nazor. Jednou z tloh vedenia univerzity a fakult bude aj nadalej sa zaoberat informovanim
Studentov o tychto moznostiach.

Dotaznik na hodnotenie vzdeldvacej ¢innosti uditefov podla jednotlivych predmetov je stcastou
UIS. Kvyhodnoteniu dotaznikov maju pristup ucitelia predmetov, garanti predmetov, veduci
katedier a vedenie fakult resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je pre Studentov plne anonymné.
Z vysledkov sa da usudit, Ze ti Studenti, ktori vyjadrili svoj nazor, v prevainej miere hodnotili
pedagdgov v pozitivnom zmysle. Su vSak aj vyjadrenia v mensej miere (do 10%), v ktorych vyjadrili
svoju nespokojnost. Dotazniky je mozné vyhodnotit aj na dalSie Grovne ako su katedry ¢i jednotlivi
pedagogicki zamestnanci. Prave takymto spésobom je moziné presnejSie identifikovat pripadné
nedostatky a prostrednictvom veducich pracovisk vykonat prislusné opatrenia.

S kvalitou vzdelavania ma suvis aj pripravenost absolventov univerzity na ich budice povolanie.
V priebehu AR 17/18 boli osloveni absolventi TU vo Zvolene za ostatné $tyri roky. Prostrednictvom
dotaznika zverejneného na webovej stranke TU vo Zvolene sa vyjadrilo 493 absolventov. Z
vyhodnotenia odpovedi respondentov ankety wvyplyva a potvrdzuje sa skutoénost, Ze
zamestnanost absolventov TU vo Zvolene je na Urovni 96%. Viac ako 58% uplatiiuje ziskané poznatky
z vysokej skoly v praxi a 67% respondentov ankety, keby mali mozZnost znova sa rozhodnut, by isli
opat studovat ten isty Studijny program. So ziskanymi vedomostami a zru¢nostami, ktoré absolventi
ziskali pocas Studia na univerzite, je spokojnych 87% respondentov prieskumu. Potvrdila sa
prislusnost k regiénu v dalSom pdsobeni absolventov TU vo Zvolene, 52% absolventov Zije v
Banskobystrickom samospravnom kraji. Takmer 40% absolventov, ktori vyjadrili svoj ndzor v
prieskume, si dokazalo najst svoju pracu eSte pocas studia na univerzite a dalsich 15% hned'po ukonceni
svojho Studia. Takmer polovica respondentov ma hruby mesacny prijem nizsi ako 800€. Je potrebné
doplnit, Ze tato zakladna analyza bola uskuto¢nena komplexne pre celd univerzitu, pricom vysledky
prieskumu je mozné a urcite aj vhodné analyzovat az na Uroven fakult ¢i studijnych odborov. Zarovern
sa respondenti mali moZnost vyjadrit aj formou textovych odpovedi k odporicaniam pre spbsob
vzdeldvania na TU vo Zvolene. V ich odpovediach sa casto vyskytoval doraz na vacsie prepojenie
vzdeldvania a praxe, ako aj potreba kvalitného ovladania cudzich jazykov.

Vonkajsie hodnotenie kvality vzdeldvania sa realizuje prostrednictvom Akreditacnej komisie
MSVVaS SR, ktord pri akreditaciach, reakreditacidach, zmenach v poskytovani $tudijného program
hodnoti aj tento aspekt.



10.NARODNA A MEDZINARODNA EXCELENTNOST

Pre TUZVO bolo zdkladnym predpokladom pre dosiahnutie medzinarodného uznania ¢lenstvo
v akademickych a profesijnych medzinarodnych organizacidch. Bolo to délezitym kfu¢om k vytvaraniu
podmienok pre zapajanie sa do medzinarodnych projektov, k ziskavaniu novych informdcii o trendoch
vo vzdeldvani, vyskume a o vyvoji vysokych $kol a tiez prostriedkom k nadvazovaniu novych kontaktov
a propagdcie TUZVO.

Tab.6 NajdolezitejsSie ¢lenstva TUZVO v roku 2018

Nazov / kontaktna osoba Skratka
European Economic and Social Committee — prof. Kropil EESC
European Universities Association — prof. Kropil EUA
Visegrad Universities Association — prof. Kropil VUA
European Forest Institute — prof. Kropil EFI
Slovak Academic Association of International Cooperation — doc. Olah SAAIC
International Union of Forest Research Organizations — doc. Sulek IUFRO
International Union of Game Biologists — prof. Kropil IUGB
European University Information Systems Slovakia — Ing. Weis EUNIS
International Academy of Wood Science — prof. Kudela IAWS
Society of Wood Science and Technology — doc. Lagaria SWST
International Association of Wood Anatomists — prof. Cunderlik IAWA
International Research Group on Wood Protection — prof. Reinprecht IRG
European Union of Foresters — prof. Saniga PRO SILVA
PEFC Slovensko — doc. Salka PEFC
Zdruzenie arborét a botanickych zahrad Slovenska — doc. Lukacik ZABOZAS
European Association of Landscape Ecology — prof. Miklds EALE
European Biomass Association — prof. Viglasky AEBIOM
Asociacia ucitelov cudzich jazykov na VS — Mgr. Luptdak CASAIC

Z ¢lenstva v medzindrodnych organizacidach vyplyvaju pre univerzitu nielen prava, ale aj
povinnosti. Okrem platenia ¢lenského je to Ucast na vyroénych konferenciach a vedeckych podujatiach,
zasadnutiach komisii a riadiacich organov tychto institicii. MoZno konstatovat, Ze rozvijanim
medzinarodnej spoluprace s uvedenymi organizaciami TUZVO jednoznaéne napliia svoje poslanie
v oblasti internacionalizacie jej aktivit.

Drevdrska fakulta pokracuje v Gcasti a zapojeni sa do iniciativy ako ¢len konzorcia INNOVAWOOD
s ciefom participovat na tvorbe projektov.



11. Dalsie ¢innosti

Aktivity v oblasti vonkajsich vztahov a budovania medzinarodnej spoluprace Drevarskej fakulty TU
vo Zvolene sU zamerané na rozSirovanie kontaktov a spoluprdce fakulty so zahraniénymi a domacimi
partnermi a pracoviskami, posobenie v medzindrodnych vedeckych, umeleckych, vysokoSkolskych
organizaciach, ucast zamestnancov fakulty na medzindrodnych projektoch vedy, vyucby, vyskumu
a vyvoja a na zviditelnenie a posilnenie postavenia DF v ndrodnom ako i medzindrodnom vzdeldvacom
a vedeckovyskumnom priestore. Zdkladom pre rozvoj vonkajsich vztahov a spoluprace fakulty je uz
dlhodobo individualna spoluprdca zamestnancov a katedier s partnermi v SR a zahranici.

V zmysle dlhodobého zameru bolo cielom medzinarodnych multilateralnych a bilateralnych zmlav
participovat na akademickych aktivitdch v medzinarodnom priestore a rozvijat ¢lenstvo a aktivnu tGcéast
v akademickych a profesijnych medzinarodnych organizaciach. Sucastou budovania vonkajsich vztahov
je i orientacia na domace institlcie a nadvazovanie kontaktov zameranych na rozvoj spoluprace na
podporu pedagogickych aktivit, participaciu na vyskumnych dlohach a zviditelnhenie vysledkov.

Drevarska fakulta ma zmluvne podloZenu spoluprdcu s vyznamnymi firmami drevarskej praxe:
Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. Liptovsky Hradok, Mondi SCP, a.s. RuZzomberok, Ekoltech, s.r.o.
Lucenec, Bucina DDD, s.r.o., Zvolen, Kronospan SK, s.r.o., Presov, Nefab Packaging Slovakia, s.r.o.,
Levice, SANAS a.s. Sabinov, Ustav $pecidlneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest.

Zahrani¢nd spolupraca DF sa realizuje na zaklade zmluv o spolupraci s institiciami v zahranici,
mobilit zamestnancov, Ucasti na odbornych a vedeckych podujatiach, participacie zamestnancov na
medzinarodnych projektoch a na zaklade vztahov a kontaktov na drovni katedier a zamestnancov DF.
Drevarska fakulta spolupracuje na Urovni katedier a zamestnancov s institiciami v 24 krajinach.



